Verzuimprotocol

Avicenna Scholen — Ongeoorloofd Verzuim

Verzuimmedewerker Teamleider Onderwijs
e Staat het 1° en 2° lesuur bij de ingang: e Bij 3¢ keer niet nablijven: e Blijft verzuim aanhouden ondanks
- Noteert namen van de laatkomers - Voert binnen 5 werkdagen een gesprek met mentorafspraken?
- Maakt duidelijk dat de leerling dezelfde dag moet de ouders, maakt afspraken + logboek. - Brengt de leerling in bij het 10T, maakt
nablijven, licht ouders in + logboek. afspraken over de benodigde ondersteuning.
Deurbeleid e Controleert de n:?blijvers van de vorige dag:
- Vultlogboek in.
- Bijde 2e keer niet nablijven: informeert ouders
opnieuw, spreekt de leerling aan + logboek.
- Bij de 3e keer niet nablijven: opschaling naar
mentor voor verzuimgesprek + logboek.
e Bespreekt wekelijks verzuim en consequenties | ¢ Bespreekt verzuim tijdens 10 minuten gesprek met
tijdens mentoruur. de mentor.
Mentoruur . . S
e Meldt verzuimcorrecties per e-mail bij de
verzuimmedewerker.
e Waarschuwingsbrief naar de ouders + logboek.
9x te laat
e Melding leerplicht (KOV) + logboek.
12x te laat o Brief naar ouders over de leerplichtmelding +
logboek.
o Verwerkt terugkoppeling leerplicht in het logboek.
e Tweede leerplichtmelding: (zie stappen bij 12x te
15x te laat laat)
10 uur e Waarschuwingsbrief naar de ouders + logboek.
ongeoorloofd
verzuim
16 uur e Melding leerplicht (KOV) + logboek. e Bespreekt KOV -voortgang en nieuwe e Brengt de leerling in tijdens bij 10T.
ongeoorloofd o Brief naar ouders over de leerplichtmelding + ontwikkelingen omtrent de leerling met de e Bespreekt de KOV-voortgang en nieuwe
verzuim logboek. teamleider ontwikkelingen omtrent de leerling met de
binnen 4 weken e Verwerkt terugkoppeling leerplicht in het logboek. mentor.




Verzuimprotocol

4 ziekmeldingen
of
16 (min of meer

losse) uren ziek in 12
weken

7 aaneengesloten
dagen ziek

Bij blijvend
schoolziekteverzuim

(50 uur
ziekteverzuim voor
eind december; 120
uur ziekteverzuim
voor eind
schooljaar)

Avicenna Scholen — Geoorloofd Verzuim (Ziekteverzuim)

Mentor

Voert een gesprek met de leerling + logboek.
Neemt contact op met ouders om de
ondersteuningsmogelijkheden te bespreken +
logboek.

0CO/ COPA

(ondersteuningscoérdinator)
(codrdinator passend onderwijs)

Teamleider Onderwijs

Verzuimmedewerker

Voert een gesprek met de leerling + logboek.
Neemt contact op met ouders en schakelt waar
nodig collega’s met expertise in om aan te
sluiten + logboek.

Stelt in overleg met leerling en ouders een
huiswerk- en/of inhaalplan op, plaatst dit in
Magister en adviseert waar nodig over
alternatieve onderwijsmogelijkheden (bijv.
online lessen).

De mentor en de teamleider onderwijs:
Voeren een gesprek met de leerling en ouders.
Waar gewenst sluit de OCO/COPA aan. Tijdens
het gesprek vragen zij toestemming voor een
CJG-melding + logboek.

Vult een CIG-formulier in en mailt dit naar
cig@avicenna-college.com + logboek.
Informeert ouders zodra de CJG-melding is
gedaan + logboek.

- Waar gewenst sluit de

OCO/COPA aan bij het gesprek
met de leerling en ouder.

- De mentor en de

teamleider onderwijs:
Voeren een gesprek met
de leerling en ouders.
Waar gewenst sluit de
OCO/COPA aan bij het
gesprek.

Verstuurt het formulier naar de
jeugdverpleegkundige/jeugdarts van
het CJG + logboek.

Bewaakt dat er een afspraak komt
tussen leerling/ouders en het CIG +
logboek.

Verwerkt de terugkoppeling in het
logboek.

Bespreekt de CJG-terugkoppeling in het
I0T en noteert afspraken in Magister.
Onderhoudt contact met de teamleider
onderwijs over de voortgang en
ontwikkelingen omtrent de leerling.



mailto:cjg@avicenna-college.com

